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平顶山市第四十六中学，原为平煤三环公司子弟学校，1974年建校，90年代初更名为平煤集团第六中学， 2005年企业学校划转后，经平顶山市政府批准，正式命名为平顶山市第四十六中学（现为平顶山市实验中学西校区）；2018年8月8日，平顶山市第四十六中学从西市场三七街1号院搬迁至矿工西路259号院（原实验高中），占地面积31.5亩。
学校现有编制87人，其中专任教师81人，有大学本科学历教师65人，研究生学历5人；中学高级教师23人，中学一级教师33人。目前学校已形成了国家、省、市、校四级骨干教师梯队，省级骨干教师7人，省级优质课教师12人，省市级学术技术带头人5人，市级骨干教师9人，市级优质课教师35人，市级名师3人，市级拔尖人才3人。
学校教学设施一流，理化生实验室仪器设备及体育器材装备全部达到国家II类及以上标准；学校48个标准教室全部安装了现代化多媒体教学一体机系统，并且实现了班班通；装备了设备先进的心理辅导室、美术室、音乐室；图书室藏书23560册。
建校以来，学校坚持贯彻落实党的教育方针，不断完善教育教学管理制度，深入开展教学研究，大力推进特色校园文化建设，形成了“优秀+特长”的办学特色，发展好每一个学生，让每一个学生都成为全面发展且有个性特长的优秀人才，教学质量不断攀升，社会声誉持续上扬。学校先后获得了“河南省文明校园”、“河南省师德师风先进学校”、“河南省先进基层党组织”、“河南省廉政文化进学校示范点”、“河南省人防教育示范学校”、“平顶山市基础教育先进集体”、“平顶山市教育科研一等奖”、“平顶山市级卫生先进单位”、“平顶山市级园林单位”等6项省级荣誉和30多项市级荣誉。2016年学校又被河南省书法家协会确定为“河南省书法家进校园活动基地”、“平顶山市硬笔书法家协会教学基地”。

五年发展规划
在二十一世纪立足培养具有生存能力的高素质的创造型人才，以培养合格加特长，全面发展的现代人才为根本目标，建设专业化的教师队伍和现代化的教学设施，以教育科研为先导扎实地做好教改实验，提高学校的竞争能力和知名度，努力搭建与国内外现代教育信息源的交流和网络关系平台，达到“四个一流”（一流的教师队伍、一流的教学环境、一流的教育管理、一流的育人效果）标准，把学校办成学生称心，家长放心，社会满意的育人摇篮。
1、办学目标：创名校，铸名师，育名生。 
2、核心目标：通过5年的努力，把我校建设成为教育理念先进、办学特色鲜明、教学设施一流、师资队伍高素质复合型、管理体制科学化人格化、具有名牌学科和名牌教师、教育质量名列前茅、家长满意度高、社会认可度强的，在河南省有一定知名度的中学。 
3、教师发展目标：切实加大师资队伍建设力度，造就一支师德高尚、为人师表、爱生如子、谦虚谨慎、仪表端正、言谈文明、因材施教、勇于献身、精益求精、力求上进、纪律严明、全面育人的教师群体队伍。
4、学生发展目标：高质量、高标准地全面深化素质教育，培养一大批心理品质健康、审美情趣高尚、探究欲望强烈、身体素质强健、具有创新精神与实践能力的能适应未来社会发展要求的一代新人。使学生做到“六个学会”，即：学会做人、学会求知、学会劳动、学会生活、学会健体、学会审美。 
5、办学特色：积极推动书法特色校园建设。营造“人人了解书法、人人讲究书法、人人热爱书法”的氛围，让“写一手好字”成为四十六中人的标签，让书法特色项目办学效益引领学校一路前行。




