育新幼儿园绩效工资实施方案

（草  案）

根据《平顶山市人民政府办公室关于市直其他事业单位实施绩效工资的意见》平政办[2012]14号文件精神，结合幼儿园实际，制定本方案。
一、考核机构

1、建立奖励性绩效工资考核工作领导小组。

2、考核工作领导小组负责制定教师绩效工资考核方案，出台奖励性绩效工资考核细则，根据考核细则进行考核，按考核结果发放奖励性绩效工资。

3、教职工若对奖励性绩效考核工作有异议，绩效考核工作领导小组负责协调和妥善处理。

二、绩效工资的分配
（一）基础性绩效工资

基础性绩效工资占绩效工资总量的70%，由上级有关部门制定核算后按月随工资发放。

（二）奖励性绩效工资

奖励性绩效工资占绩效工资总量的30%。由幼儿园根据有关文件精神，结合本园实际情况制定有关方案，按月、学期发放。

三、奖励性绩效工资的分配原则及项目

（一）分配原则

1、幼儿园依据有关文件精神，结合幼儿园实际情况对绩效工资的奖励性部分进行统筹使用。

2、奖励性绩效工资主要体现工作量和实际贡献等因素，在考核的基础上，由幼儿园确定分配方式和方法。

3、教职工绩效工资的70%部分，依据教职工实际工作量，按月计发；绩效工资的30%（奖励性绩效﹚，根据奖励性绩效工资考核结果按月、学期计发。

4、奖励性绩效工资与教职工的实际工作岗位和工作质量挂钩，体现多劳多得、优绩优酬、合理拉开档次，实行绩效津贴。

5、坚持公平、公正、公开的原则，适当向教学一线倾斜，确保幼儿园安全、稳定、健康和谐发展。

（二）奖励性绩效工资的考核项目

1、奖励性绩效工资考核项目与教职工履职和完成工作任务的实绩挂钩，以平时考核、学期考核等为依据，按季度、学期发放。奖励性绩效工资考核项目分基本考核项目和奖励考核项目。

2、基本考核项目包括：岗位百分考核津贴、班主任津贴、超工作量津贴等。

3、奖励考核项目包括：岗位及获奖奖励补贴、其他奖励补贴等项目。

四、奖励性绩效工资的发放办法

（一）基本考核项目

基本考核项目占幼儿园可控奖励性绩效工资的97%，分别为：

1、岗位百分考核津贴占幼儿园奖励性绩效工资的90 %。

按月考核，按月计发。具体发放办法详见附件1。

2、班主任津贴占幼儿园奖励性绩效工资的 3%。

3、超工作量津贴占幼儿园奖励性绩效工资的 2%。

4、幼儿出勤补贴占幼儿园奖励性绩效工资的 2%。

按月、学期考核，学期末计发。具体发放办法详见附件2—4。

（二）奖励考核项目

岗位及获奖奖励补贴占奖励性绩效工资总量的3%；其他奖励补贴由幼儿园根据绩效工资财力情况确定，按月、学期考核，学期末发放。

五、其它

1.产假：参照育新幼儿园教职工考勤办法执行。

2.外出学习：幼儿园公派者奖励性绩效工资按全体教职工的平均数发放；经幼儿园批准后，教师自已联系外出学习，不享受30%绩效工资部分；

3.支教教师：服从幼儿园的工作安排，能按时完成支教任务的，其奖励性绩效工资按全园教职工平均数发放。没有完成好支教工作的，报请有关部门处理后商定。

4.有下列情形之一者，不得参加奖励性绩效工资的分配：

工作失误给幼儿园造成重大不良影响的；无理取闹不服从幼儿园工作分配的；言行不当给幼儿园造成工作影响和事故的；违法违纪受到行政处分法律制裁的。

六、相关问题与要求
（一）根据《平顶山市人民政府办公室关于市直其他事业单位实施绩效工资的意见》平政办[2012]14号文件精神，幼儿园于2013年1月11前制定《幼儿园教职工绩效考核试行办法（初稿）》，组织全体教职工大会讨论，进一步完善分配量化实施细则。公示期不少于5个工作日，送市教育局审核备案，方能实施。考核办法一旦经全体教职工大会讨论通过，年内原则上不再改动，如果运行时发现考核办法有需要修改之处，待学年结束再修正完善，修正案仍然要通过上述程序通过，从下一年开始执行。
（二）实施考核的全过程要公开透明，随时接受教职工的监督和质询。考评的各项得分必须有原始依据印证，考核得分揭晓后，要在本园进行公示，公示期限不得少于3个工作日。有意见的要及时核实，考核得分有误的，必须纠正。考核得分偏低的，要将考核结果及时反馈本人，并告知可在规定的时限内提出复核、申诉，考核工作小组必须严格执行规定，认真做好复核、申诉的答复工作。绩效考核打分量化情况，形成专档备查。

（三）本方案试行时间： 2013年1月起执行。
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