
湛河区人大2015年预算单位基本情况
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

湛河区人大内设办公室、法工委、教工委、财经委、农工委、人大代表联络信访科、人事任免科。主要工作职责：

1、办公室：主要职责是围绕常委会的中心工作，当好参谋和助手，为常委会依法行使监督职能搞好服务。起草常委会的有关文件、材料、工作报告、工作总结、经验材料等，并做好有关例会的材料准备工作。各委、科以人大常委会名义的发文，必须交办公室文字把关后交主管主任签发。负责常委会召开的各种会议的筹备和服务工作。收集、整理本区和外地的人大工作经验及工作动态，指导本区人大工作。做好财务、车辆管理工作。负责常委会会议及主任会议的记录和会议决定事项的贯彻落实工作。负责上下内外的联系，及时请示、报告，及时反馈情况。遵照迅速、及时、准确的原则，认真负责地做好文件的收发、登记、传阅、立卷和保密工作。负责常委会和办公室各类文件、材料的打印、校对、装订、转发工作。积极执行人大常委会的决议，完成人大常委会交办的各项工作任务。协助机关支部组织机关全体人员学习。
2、法工委：主要职能是对区人大及其常委会的决议、决定贯彻执情况进行监督。同时，根据常委会及主任会议的受权，开展相关法律法规的执法检查，对公、检、法、司、民政、人事劳动等部门的专项工作开展调研。
3、教工委：主要职能是为区人大常委会审议教育、科学、文化、卫生、计划生育、档案、地方志、文明单位建设等发展规划及贯彻执行法律、法规的情况 进行调查、检查，提出建议和意见，并向人大常委会报告；听取区政府有关局、委、办等部门的工作汇报，综合情——向区人大常委会或主任会议汇报。
4、财经委：主要职能是为本级人大及其常委会审查、审议区国民经济和社会发展计划、财政预算及执行情况 ，或本级人大常委会审议决定及财政预算的部分变更时，组织人大代表和专业人员，进行专题调查，提出意见和建议调查和了解本行政区贯彻实施财政经济法律、法规、上级和本给领导人决定、决议、审议议题进行调查研究，提出参考资料、调查报告、意见和建议；听取政府财经工作部门的汇报，综合情况和建议，向人大常委会或主任会议报告；加强工作联系，通报情况，传递信息，推动财经工作委员会的工作。

5、农工委：主要职能是初步审议区政府农林水、畜牧、农机、蔬菜、土地、建设、环境保护、供销等部门的有关工作汇报，为区人大常委会审议（评议）区政府的行政执法及工作情况 进行调查研究，并向区人大常委会写出调查报告，为区人大常委会对其进行法律监督和工作监督提出建议和意见。
6、人大代表联系信访科：主要职能是人代会闭会后，及时将代表议案、建议归纳整理后转交区“一府两院”落实办理，并通过听取汇报、重点督办、回访座谈等形式加强办事督促。围绕全区经济建设和健全社会主义民主法制，搞好代表视察，为人大代表履行职务发挥作用和人大及其常委会行使职权搞好服务。认真做好代表信访工作。
7、人事任免科：主要职能是依法任免干部，对每一个人大任命的干部，组织人员进行细致的考察，并经会议讨论通过。对任职干部建立定期考核和述职评议制度。
（二）人员构成情况：

截止2014年12月31日，现有正式在职干部22人，工人4人，遗属3人，离休干部1人（副处1人），退休干部35人，共计62人，均系财政全供。现在职人员26人中正处级4人，副处级1人，正科级10人，副科级2人，科员5人，技师3人，高级工1人。人大机关共设内部机构4委2科1办，7辆公务用车。
（3） 预算年度的主要工作任务：

1、持续坚持党的领导。坚持把党的领导作为人大工作的政治保障，自觉维护和服务区委核心领导地位，通过法定程序使区委的主张成为全区人民的意志。在围绕区委决策部署、服务全区发展大局、适应经济社会新常态中找准人大工作定位，科学谋划工作思路、重点和举措，充分发挥根本政治制度优势和人大职能优势，使人大各项工作更加切合实际、更加富有实效，始终与中心大局同频共振、与人民群众同心共鸣。及时跟进事关全面深化改革、民主法治建设、保障改善民生等各方关注和社会关切的重大事项，深入研究、广聚共识，依法作出决议决定，推动区委决策部署和中心工作的落实。强化改革发展的工作支持、法治保障和氛围营造，使人大履职的过程成为形成合力、推动发展的过程。坚持党管干部原则和人大依法行使任免权相结合，认真做好人事任免工作。建立健全宪法宣誓制度，凡经区人大及其常委会选举或者决定任命的国家机关工作人员，正式就职时向宪法宣誓，促使国家工作人员带头信仰宪法、坚守法治，不断提高运用法治思维和法治方式深化改革、促进发展、化解矛盾、维护稳定的能力和水平。坚持人大工作与时俱进，积极推动人民代表大会制度理论和实践创新，发挥人大作用，树立人大权威，彰显人大地位。

2、持续增强监督实。常委会将继续深入贯彻监督法，围绕全区工作大局和重大民生问题加强监督。围绕促进改革发展开展监督，就农村土地流转、农机管理等工作，听取审议区政府专项工作报告。加强对经济运行、财政资金使用情况的监督，听取审议计划、财政、审计报告，审查批准财政决算草案。围绕保障和改善民生开展监督，分别听取审议区政府计划生育、城镇医保、食品安全、白龟湖综合整治等专项工作报告。围绕保障公平正义开展监督，听取审议区政府打击刑事犯罪工作和区检察院刑事检察工作情况的报告，对民事诉讼法、城乡规划法、科技进步法实施情况进行检查。同时，不断完善监督方式方法，改进调研和审议方式，强化对审议意见落实情况的监督，确保监督工作扎扎实实、富有成效。
3、持续发挥代表作用。继续做好代表培训工作，不断提升代表履职能力。巩固和深化人大阵地建设成果，认真抓好代表之家建设，推动代表联系群众制度化、常态化。组织和引导代表开展闭会期间的各项活动，重点开展“弘扬宪法精神，依法履职尽责”主题活动，激发代表履职热情，发挥代表主体作用。坚持和完善代表列席常委会会议制度，组织代表参加视察、调研和执法检查，加大常委会工作的透明度，畅通代表知情知政、议政议事渠道。完善激励和约束机制，落实代表履职监督办法，抓好代表向选民述职工作，推动代表依法履职，主动作为。完善代表议案建议办理跟踪督效机制，提高问题解决率和代表满意度。加强对代表工作的研究、总结,推广经验，不断健全和完善保障代表执行职务的工作制度。加强对乡（镇）街道人大工作的指导和领导，不断提升全区代表工作整体水平。加强和改进人大信访工作，认真办理人民群众来信来访，推动人民群众合理诉求的解决。

4、持续提升履职能力。继续做好常委会组成人员和机关工作人员履职培训工作，加强思想政治和理想信念教育，切实增强政治定力。强化规范意识，围绕权力运行和机关管理，进一步制定完善制度，依法按程序推进各项工作。积极推进党风廉政建设，全面落实中央八项规定，严格落实“两个责任”，巩固和拓展教育实践活动成果，树立为民务实清廉的良好形象。加强机关建设，进一步提升会务服务、信息宣传、公文运转、后勤保障等工作水平，努力打造学习型、服务型、创新型、和谐型、廉洁型机关，更好地发挥参谋助手和服务保障作用。
二、收入预算说明：

2015年预算收入为4299999元。财政拔款4299999元。

三、支出预算说明：

2015年全年计划支出4299999元。

（一）工资福利支出1459157元。

1、在职人员基本工资为：585265元。

2、津贴补贴为：786900元；

3、社会保障缴费86992元。其中基本医疗81784元，生育保险5208元。
（二）对个人和家庭补助支出1742422元。

1、现有离休干部1人，退休干部35人，其中：离退休工资759245元，离退休津贴补贴769500元。

2、在职人员住房公积金104165元。

3、住房补贴90480元

5、遗属抚恤金16632元，独生子女奖励金2400元。
 （三）商品和服务支出278420元。

1、交通费140000元。
2、人员经费108000元。
3、在职副处级领导通讯费24960元。

4、离休副处级通讯费5460元。

（五）专项支出820000元。

用于人代会及常委会会议筹备费、人大代表活动经费。
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