湛河区人才交流中心基本情况
部门基本情况

    1、部门机构设置、职能

    区人才交流中心是副科级事业单位。主要职责是为辖区内人才流动提供服务。如：组织人才交流洽谈、招聘；流动人才组织与人事关系转接；流动人才档案管理；人才信息服务；人才信息库管理。

    2、人员构成情况            

    人员构成情况为副科级1人，事业编制8人。

3、预算年度主要任务

组织辖区企事业单位参加市人才交流市场活动，为企事业单位招聘人才和各类人才就业提供平台；做好大中专毕业生档案的接收、保管以及档案的调动工作；为辖区各类人才提供档案保管及人事代理服务。

二、收入预算说明

   2015年部门预算财政拨款总收入11.2万元。

三、支出预算说明

    2015年部门预算基本支出6.2万元，其中工资福利支出4.5万元，商品和服务支出1.3万元，对个人和家庭补助支出0.5万元。专项支出4.9万元，其中人事代理费2万元，流动人员档案转递交通费0.5万元，组织大型人才交流会1.5万元，人才信息化网络建设0.5万元，人才供求信息统计调查0.4万元。

