劳动就业局2015年部门预算编制说明
一、部门基本情况

  （一）部门机构设置、职能

   机构设置： 区劳动就业局副科级事业单位，内设机构5个， 1、办公室  2、就业股  3、待业职工管理所  4小额担保贷款中心  5职介中心。

  主要职能：做好辖区就业暨下岗失业人员再就业工作，维护社会稳定；积极推进失业保险工作；做好农村富余劳动力转移工作；加强职业介绍、职业培训工作，搞好就业服务。

 （二）人员构成情况

      我单位在职在编实有人员12人，退休人员8人。

 （三）预算年度的主要工作任务

一方面强化对就业优惠政策的宣传普及，宣传促进就业的法律法规，宣传劳动者自主择业、市场调节就业和政府促进就业的方针，宣传对劳动者提供就业服务、职业培训和对就业困难群体实行就业援助的具体措施，营造就业、创业的良好氛围。另一方面宣传、贯彻落实国家、省、市失业保险政策法规，为求职者求职择业提供信息、职业指导、求职咨询，对本区失业人员登记并办理《就业失业登记证》，依据政策标准足额发放失业人员救济金；做好劳务输出和输入，为各类失业人员和毕业生提供公共就业服务。
      二、收入预算说明

          2015年预算总收入188.3万元。

      三、支出预算说明

          2015年预算总支出188.3万元，其中工资福利支出50.5万元；商品和服务支出4.6万元；对个人和家庭的补助支出26.7万元；专项业务支出6.5万元；其他就业补助支出100万元。
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