预算单位基本情况

部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

湛河区地矿局成立于1992年6月，属行政单位，级别为正科级，局机关下设办公室、人事财务股、征收办、法制股、地下水管理股、地环股。局机关成立有地矿局党支部，党员人数占干部职工总数70%。

职能

1、依照《矿产资源法》及配套法规对辖区矿产资源的勘查、开发利用和地质灾害防治进行监督管理。

2、依法征收矿产资源补偿费，维护国家对矿产资源的所有权益。

3、治理和整顿矿业开发秩序，依法打击非法采矿行为，确保辖区内矿业秩序的规范和有序。

4、对矿产品流通领域进行监督管理。

（二）人员构成情况

局内部现有干部职工47人（退休6人），其中科级干部5人（三个正科级、两个副科级），一般干部18人，工人24人。干部职工队伍学历及文化素质普遍较高，本科16人，专科17人，中专14人。

（三）预算年度的主要任务

1、围绕区政府和局机关搞好年度财政报表和计划收入和支出，当好上级财政部门的参谋和助手。

2、做好本局财务预算的年度管理，做到账目明细。

3、定期向上级报告年度预算财务情况，配合好财务审计。

4、定期公布财务账目开支情况，做到财务公开，公正，合理。

二、收入预算说明

国土资源事务工资福利166.3万元，对个人家庭补助36.3万元，公用经费12.7万元，非税收入返还拨款10万元。

支出预算说明

国土资源事务工资福利166.3万元，对个人家庭补助36.3万元，公用经费12.7万元，非税收入拨款10万元。

非税收入情况说明

收入项目：地下水资源补偿费。

2、范围：湛河辖区内所有涉及地下水开采的企业、厂矿、学校等。

3、对象：三和热电有限责任公司、平顶山市煤业集团职业技术学院、第四人民医院、轨枕厂、市干部学校。

4、标准：每顿2分钱。

5、时限：每半年收一次，年底收费全部结清。

6、程序：局征收科下发收费通知，然后按标准开国土资源部和财政部下发的正规发票，50%入国库上交国家，50%返还本级财政。

7、依据：依据《矿产资源法》和《国务院关于地下水征收管理办法150号令》及《河南省人民政府13号令》。
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