


[bookmark: _GoBack]用人单位以担保或者其他名义向劳动者取财物、扣押劳动者档案或者其他物品的处罚
 (
劳动者递交投诉文书
) (
举报专查、巡视监察
专项检查、书面审查
)
 (
转其它部门处理
)
                                        符合受理条件
 (
告知不予受理
)                                       （5个工作日）
 (
补正申诉材料
)               发现违法问题

 (
立  案
)

 (
指定承办人员
)

                                           回避（3个工作日）
 (
发《调查询问通知书》
) (
调查取证
) (
实地监察取证
)

                                                                                拒不执行
 (
处罚2千到2万
)              事实清楚，证据确凿                       继续调查取证
 (
当场责令改正或处罚
)
 (
建议仲裁
)                            （有异议）            
 (
备 案
)                                                               无法取证
                                                                    
 (
责令限期改正
)
 (
情节轻、主动纠正
) (
违法事实不成立
)                                                                    构成      
犯罪                                     
 (
案件处理报批
) (
撤销立案
)                                                    （拒不改正）             
 (
移送公安
)                                                                             
                                                            
 (
处理处罚告知
)

                   （3日）                  陈述申辩
 (
处理、处罚决定书
) (
听 证
)                                                 
                                                     立案至处罚60工作日
                                                                       
                                 7日内                  10工作日内
 (
报上级备案
) (
送  达
)
  
                                          不服从、到期不申请复议（起诉）又不履行
                                             
     不服  60日内     不服  6个月内
 (
申请法院强制执行
) (
主动履行、结案
) (
提起诉讼
) (
申请复议
)



7

