汝州市人力资源和社会保障局行政执法“以案释法”典型案例
案例一：
基本案情：**有限公司，拖欠**农民工918560元工资未支付，经责令支付后逾期未支付。
处理结果：根据《保障农民工工资支付条例》第十六条、《中华人民共和国劳动法》第九十一条的规定，位作出如下行政处理决定：足额支付**农民工918560元工资。对该公司作出列入失信联合惩戒。
案例二：
基本案情：**有限公司，拖欠**等35名员工工资200947元未支付，经责令支付后逾期未支付。
[bookmark: _GoBack]处理结果：根据《中华人民共和国劳动法》第九十一条、《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条、《劳动保障监察条例》第二十六条之规定，对单位作出如下行政处理决定：1、足额支付**等35名员工工资200947元，加付**应付工资金额80%的赔偿金。2、根据《劳动保障监察条例》第三十条之规定，对单位罚款壹万元。


