舞钢市教育体育局文件


舞钢市教育体育局

关于开展2019年暑期中小学教师继续教育
培训的通知
各乡镇中心学校，市直各学校（园）：
为贯彻落实《教育部国家发展改革委财政部关于深化教师教育改革的意见》（教师〔2012〕13号）精神，为提高我市中小学教师的思想道德素质和教育教学水平，促进教师的专业成长，充分运用现代教育技术，全面提高教育教学质量，促进青少年全面健康成长，经研究，决定2019年暑期继续开展全市中小学教师继续教育培训，现将有关安排通知如下：

一、培训工作领导小组
组  长：魏红涛（党委书记、局长）

副组长：杨晓霞（党委委员、副局长）
        院宗怀（教师进修学校校长）
        刘玉奇（教师进修学校副校长）
成  员：石军甫（师训股股长）
        张耀军（普教股股长）
李彦平（电教馆馆长）

范俊甫（教研室主任）

        刘国红（教师进修学校师训科科长）

        蒋晓生（师训股工作人员）

各乡（镇）中心学校校长、市直学校（园）校（园）长
二、培训工作安排
本次培训由舞钢市教体局统一组织，以集中培训为主。义务教育阶段专任教师文化课及基本素质提高培训由师训股负责组织，具体由舞钢市教师进修学校实施。
（一）校长培训：全市中小学（园）校长
1.培训对象：全市中小学（园）校（园）长（含教学点）、中心校校长、机关及二级单位负责人
2.培训时间：8月7-9日
3.培训地点：舞钢教师进修学校
4.培训内容：学校精细化管理、校长领导力
5.承担单位：全国中小学继续教育网（送教到县）
6.费用：继教网承担
（二）中学政治（含小学思品）教师培训
1.培训时间：8月10日至8月14日
2.培训内容:课程标准及教材解析、同课异构课堂教学研修等
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：市一小
5.参训人员：全市各初中政治（含小学思品教师）教师必须参加
6.相关要求：学员自带本学科7-9年级教科书
（三）中学历史教师培训
1.培训时间：8月10日至8月14日
2.培训内容:课程标准及教材解析、同课异构课堂教学研修等
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：市一小
5.参训人员：全市各初中历史学科教师
6.相关要求：学员自带本学科7-9年级教科书
（四）中学地理教师培训
1.培训时间：8月10日至8月14日
2.培训内容:课程标准及教材解析、同课异构课堂教学研修等
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：市一小
5.参训人员：全市各初中地理学科教师
6.相关要求：学员自带本学科7-8年级教科书
（五）小学语文教师培训
1.培训时间：8月10日至14日
2.培训内容：新教材培训及语文学科素养、阅读教学培训
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：一班，舞钢市第一小学（参加学校尚店、尹集、杨庄、枣林、一小、三小、五小），
二班，舞钢市实验小学（参加单位武功、八台、庙街、铁山、实验小学、二小、六小）
5. 参训人员：全市小学语文教师
（六）中小学音乐教师培训
1.培训时间：8月15日至19日
2.培训内容：学科专业知识及基本技能
3.参训人员：全市中小学音乐教师及近五年招聘的音乐特岗教师
4.培训地点：舞钢市教师进修学校
（七）小学数学教师培训
1.培训时间：8月15日至19日
2.培训内容：小学数学学科素养、小初衔接及课堂教学
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：一班，舞钢市第一小学（参加学校尚店、尹集、杨庄、枣林、一小、三小、五小）
二班，舞钢市实验小学（参加单位武功、八台、庙街、铁山、实验小学、二小、六小）
5. 参训人员：全市小学数学教师
（八）小学英语教师培训
1.培训时间：8月15日至19日
2.培训内容：小学英语口语教学及课堂教学
3.培训形式：专家讲座与课堂教学相结合
4.培训地点：舞钢市第二小学 
5. 参训人员：全市小学英语教师
（九）幼儿教师基本功培训
1.培训时间：8月20日至23日
2.培训内容： 一日生活常规管理、校园安全事故防范及幼儿教师专业技能（舞蹈、美工等）
3.参训人员：全市公办幼儿园在编专任教师。
4.培训地点：教师进修学校阶梯教室

（十）特岗教师培训
1.培训时间：8月20日至22日
2.培训内容：师德修养、信息技术与学科教学融合应用
3.参训人员：2016—2018年舞钢特岗教师。
4.培训地点：舞钢市第二小学
三、培训要求
1.暑期进行的培训项目，教师报名时间为7月15日前完成（报名表见附件2、3）。
2.培训期间，一是严格实行签到制，有事履行请假手续；二是精心选拔能力强，素质高的骨干教师授课和介绍教学经验；三是成立学习小组，要求小组内人人交流发言并推举中心发言人，做好记录上交书面发言稿；四是培训结束后，学员必须参加结业考试；五是培训结束后，各个班主任要将培训资料规范整理归档，并将签到册复印一份上交至教体局师训股。
3.各培训授课教师要精心准备，理论与实践相结合，深入浅出，做到授课内容生动，具有指导性和可操作性。
4.各参训教师要遵守培训纪律，认真学习，做好笔记，积极参与实践操作与互动交流，撰写的学习心得要结合自己的教学实践，认真反思，要有一定的深度，严禁抄袭和从网上下载。
5.培训过程中，要加强学员学习情况的记载和考核。培训结束后，要根据考核情况，按参训学员15%的比例评选优秀学员。
6.各乡镇、市直学校（园）要严格按要求，认真组织教师参加各级培训，并填写好培训报名表（见附件3），于7月15日前上报教育局师训股（纸质1份，同时上报电子稿）。
7.各乡镇中心校要组织好本辖区内教师的暑期培训工作，并制订具体的培训学习方案。
8.市直中小学具有承担指导、培训乡镇中小学教师的义务和责任，对于乡镇中小学提出的学习要求，要积极准备，做好培训指导。
附件：1.舞钢市2019年暑期培训奖惩管理办法
      2.舞钢市2019年暑期教师培训报名表
      3.2016—2018年暑期特岗教师培训报名表
舞钢市教育体育局

2019年7月7日

附件1

舞钢市2019年暑期培训管理办法

为了进一步规范暑期教师培训，提高培训质量，激发广大教师参加培训的积极性，经研究，特对参与今年暑期培训的教师实行奖惩，具体奖励办法如下：

一、奖励办法

（一）依照学员注册、考勤、作业完成情况、结业考核成绩等，按照参加培训总人数15%的比例评选优秀学员；

（二）培训期间，名师、省市级骨干教师讲授示范课、一般教师讲授观摩课的将组织评委评选出不高于30%的优秀课例予以表彰。

二、处罚办法

（一）不按时注册的取消本次培训资格

（二）请假次数超过考勤制度规定时间总数的不予办理相应培训合格证；

（三）作业不能按时完成，考核不及格者，不予办理相应培训合格证；

（四）不服从主讲教师、班主任教师管理，上课时间随意走动、外出不认真听课的，视其情节，扣除相应的学时学分，不予发证，下期继续教育需重新补足课时数，再补发培训合格证。
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	报名电子表请于7月15日前发送wg3303012@163.com邮箱。按Excl.格式填报。


附件2
舞钢市2019年暑期教师培训报名表

附件3
2016—2018年服务期内特岗教师暑期培训报名表
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	说明：报名电子表请于7月15日前发wg3303012@163.com邮箱。按Excl.格式填报
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