
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社办 〔2022〕 4号

平顶山市人力资源和社会保障局

关于开展全面推进社会保障卡在社会保险领域

应用专项行动的通知

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局,局机关有关科室、

局属有关单位 :

为更好地贯彻落实《河南省人力资源和社会保障厅关于进一

步做好社会保障卡在社会保险领域应用工作的通知》)(豫人社办

函 〔2021〕 174号 )精神,充分发挥社会保障卡便民、利民、惠

民的作用,经研究,决定从即日起开展为期半年的专项行动,全

面推进社会保障卡 (以下简称社保卡 )在社会保险领域的应用。
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-、 时间安排

(一 )宣传发动 (贯穿全过程)

各单位要结合
“
社会保障卡惠民服务季

”
活动,通过人社服

务网点、新闻媒体、人社部门和社保卡合作银行的网站、微信公

众号、手机银行APP软件等渠道,大力宣传实体社保卡申领流程、

激活流程、补换卡流程、优惠政策、电子社保卡签发流程及应用

场景等,提醒已办理社会保障卡的参保人员及时到银行激活社会

保障卡的银行账户。

牵头单位:市人社局电子政务中心

责任单位:各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一

体化示范区组织人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局 ,

市人社局城镇职工养老保险科、城乡居民养老保险科、失业保险

科,市企业养老保险中心、市失业保险管理中心,社保卡合作银行。

(二 )推进落实 (贯穿全过程 )

自2022年 1月 起,全面推进社会保障卡在社会保险领域的应

用,2022年 6月 底前新增待遇进卡率达到100%,存量待遇进卡率

达到90%以上。

责任单位:各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一

体化示范区组织人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局 ,

市人社局城镇职工养老保险科、城乡居民养老保险科、失业保险

科,市企业养老保险中心、市失业保险管理中心。
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配合单位:社保卡合作银行

二、工作要求

(一 )提高政治站位,狠抓工作落实。深入推进社保卡在社

会保险业务领域应用,是贯彻落实习近平总书记关于
“
探索以社

会保障卡为载体建立居民服务
‘
一卡通
’”
重要指示的具体体现。

各县 (市、区)人力资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织

人力资源社会保障局、高新区人力资源管理局及各有关单位要充

分认识社保卡在社会保险业务领域应用的重要性,按照工作要求,

制定推进方案,采取有效措施,巩固前期应用成果,及时处理社

保卡应用过程中发现的问题,狠抓社保卡应用工作落实。

(二)明确责任单位,落实主体责任。各县 (市、区)人力

资源和社会保障局、城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局、

高新区人力资源管理局负责本辖区机关事业单位养老保险、城乡

居民养老保险、失业保险、工伤保险待遇进卡工作;市企业养老

保险中心负责全市企业养老保险、市直机关事业单位养老保险、

市直工伤保险待进卡工作;市失业保险管理中心负责市直失业保

险待遇进卡工作。各单位要将具体工作落实到人,按照时间节点,

扎实稳步推进工作。

(三 )密切协同配合,形成推动合力。各单位要按照具体任

务分工,加强沟通,密切配合,结合实际情况,对照工作要求 ,

梳理问题清单,形成推动社保卡在社会保险领域应用的合力。
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三、强化督导

市人社局城镇职工养老保险科、城乡居民养老保险科、失业

保险科、电子政务中心、市企业养老保险中心、市失业保险管理

中心每月对社会保险领域待遇进卡上月工作完成情况进行排名

督导。对工作落实不到位、进展缓慢的单位,市人社局将通报到

县 (市、区)政府 (管委会),并对县 (市、区)人社局进行约谈。
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