“545”工作法创尹集“连”党建品牌，     交百姓“心路通万家

为切实打通为民服务“最后一公里”，积极推行党员联系农户“545”工作法，架起群众“连心桥” 锻造“支部过硬星”，尹集镇姬庄村聚焦“各类矛盾纠纷调处机制互动衔接不够，对乡村治理体系和治理能力提出了更高要求”的突出问题，围绕“党的工作全覆盖、服务群众零距离”的目标，做真做实党员联户工作，使农村无职党员成为架起党群之间的“连心桥”。目前，尹集镇姬庄村参与联户党员28人，共联系农户371户。
党群连心“五个一”：“一牌”展示先锋形象，在党员门前悬挂“党员联户公示牌”，为农户找党员办事提供便利，并时刻提醒党员履职尽责，亮相承诺。“一册”记录暖心事项，联户党员人手一本《党员联户工作手册》，详细记录联户服务对象基本情况，关注农户诉求，为农户提供政策解答等具体服务内容，督促党员心系农户。“一群”建立党员联户工作群，方便群众不出门就能在工作群中联系到包户党员，帮助联户党员及时关注分包农户诉求，上门服务为农户提供政策解答、提供具体帮助等具体服务内容。“一图”根据党员分布状况和群众居住情况，按照就近就地原则，将全村农户按“网格化”分成小组，采取“党员选择群众、群众选择党员”的“双向选择”联户办法在村党群服务中心设立党员联户平面图、“一台账”建立《党员联户工作台账》，汇集问题、明确责任、逐项落实。
党群连心“四落实”：政策“传”：党的政策要宣传，群众民意要倾听；难题“解”：生病群众要去看，困难群众要去帮；矛盾“调”：群众纠纷要调解，化解矛盾固民心；产业“商”：自家产业要谋划，村级产业要献计。“四落实”切实是为提升服务群众质量，激发党员红色基因，引导联户党员通过向农户宣传党的方针政策、定期走访入户、调解矛盾纠纷、弘扬时代新风。为尹集村以党建为引领强龙头、补链条、兴业态、树品牌，打造“一村一品”，建设产业兴旺，帮助群众增收致富出谋划策。
[bookmark: _GoBack]党群连心“五机制”：做实党员联户机制，建立定期走访机制，实行分级办理机制，建立分析研判机制。建立联户考评机制。尹集镇姬庄村积极推行“五机制”保障活动长效，推动党员联户走深走实，党员每月至少到联户家中走访一次，做到有事没事常去转转、家有病人过去看看、出现纠纷出面劝劝、遇有急活帮着干干。实行分级办理机制，发挥新时代“枫桥经验”，做到小事不出组，大事不出村，切实把各类矛盾纠纷化解在萌芽状态。建立分析研判机制，切实落实好支部会商机制，不定期召开支部委员会，分析研判解决问题。建立联户考评机制，切实巩固活动质量，把党员联户情况作为民主评议党员的重要依据，真正实现党员从带头到带动、党群从联系到联动、基层从管治到自治的转变。
