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平顶山市“万人助万企”活动

简 报
2022 年第 46 期（总第 166 期）

平顶山市“万人助万企”活动工作领导小组办公室 2022年4月29日

★市直行动

市生态环境局
创新服务方式 助推企业发展

市生态环境局自开展“办实事、解难题、惠企业、促发

展”专项活动以来,不断创新服务方式，提高行政效能，助

推企业高质量发展。

一是优化审批畅流程。通过环境影响报告表项目网络视

频会审、正面清单项目减审、新增主要污染物排放指标项目

先审等三项举措，简化环评审批流程，节约企业成本，提高

项目落地时效。截至目前，共办理市本级环评文件审批 6 项、

建设项目审批 56 个，平均审批时限 7.67 个工作日，同比缩



— 2 —

短 3 个工作日；完成“三个一批”重点开工项目环评 61 个，

占比 56.48%，较上年同期提高 8 个百分点。

二是绿色帮扶提绩效。开展全市生态环境系统优化营商

环境专项行动，召开专项座谈会 20 余次，实地走访调研重

点企业 50 余家，帮助多家重点企业化解绿色发展瓶颈问题，

优化产业结构，帮助企业实现收入 15.83 亿元，利税 8581

万元。

三是争取资金助行动。全市生态环境系统积极争取大气

综合管控系统建设、生态环境综合行政执法指挥调度系统平

台建设等中央资金项目库入库项目 9 个。争取中央水污染防

治资金 3148 万元，用于支持尼龙新材料产业聚集区污水处

理厂尾水人工湿地净化工程和郏县污水处理厂尾水湿地项

目建设。

市中级人民法院
线上云服务 助企不停歇

面对复杂多变的疫情形势，市中院按照“八个深化”工

作要求，针对包联企业提供“一对一”精准服务，做到“知

企情、排企忧、解企难、出实招、见实效”，助推企业高质

量发展。

4 月 28 日，市中院通过线上方式与包联的舞钢市两家企
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业负责人进行座谈，详细询问了企业生产经营状况、原材料

供应、物流运输、重大合同签订是否依法合规等与企业自身

利益密切相关的问题，建议企业要不断强化合规管理、强化

风险防控、强化依法维权。得知其中一家企业打算与市区某

大型国有企业合作以扩大经营规模，积极表示可为双方牵线

搭桥，为实现互利共赢“添火加薪”。另一家企业提出其在

生产经营过程中与他人存在纠纷尚未解决，希望中院能给予

专业化的法律指导和意见；市中院对纠纷事实进行详细分

析，从切实降低企业负担角度出发向企业提出合理化建议。

下一步，市中院将持续加强与企业沟通联络，做好包联

企业的跟踪服务。疫情过后，还将对包联企业进行实地调研，

立足企业实际，多方统筹协调，凝聚起推进企业良序发展的

法治合力，以公正、透明、可预期的法治化营商环境推动企

业快速发展，助推全市经济行稳致远。

★县区动态

舞钢市建强六大平台
推动“万人助万企”活动走深走实

“万人助万企”活动开展以来，舞钢市不断建强六大平

台，推动“万人助万企”活动走深走实，进一步壮大域内经
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济新动能。

一是建强产业承接平台。围绕主导产业，用好链长、会

长“双长制”，谋划实施总投资 501 亿元的 128 个延链补链

强链项目，推动冶金新材料产业园、纺织服装产业园、静脉

产业园提档扩规，建成承接国内产业转移的重要基地。

二是建强科技创新平台。依托新落户的西安交大科技综

合体，打造完善的科技企业孵化链条，建成国家技术转移中

心成果转化基地。以舞钢公司特钢研究院、神州重工中原学

者工作站、天成鸽业河南省肉鸽良种繁育工程技术研究中心

等 16 个国家级高技术企业、14 家省级技术中心等，积极筹

建院士工作站、省级重点实验室、工程技术中心等研发机构，

做大国家特宽特厚钢板生产基地、中国紧密纺纱线生产基

地，叫响“中国鸽都”。

三是建强对外开放平台。以建设铁路运输类海关特别监

管场所为契机，推动中储棉舞钢分公司、公铁智慧物流港、

保税物流中心、平顶山海关舞钢办事处建设，建强全国棉花

及精纺仓储、配送、物流、期货、交割、保税等为一体的全

产业生态链。高规格建设“四区+中心”的电商产业园，引

进知名电商巨头，深化与对美服装出口全国第一的江苏国泰

国盛实业的合作力度。

四是建强投融资平台。设立 5000 万元的企业发展基金，

目前已为 5 家企业提供 1 亿多元的企业周转金。注资 1.5 亿
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元成为规模全国前十、全省第一的中豫担保公司股东，极大

解决了产业基金及项目建设中的融资增信问题。常态化开展

“政银企”对接活动，推介一批政策性金融支持项目，缓解

了贷款难、贷款贵等问题。贷款余额增速目前位居全市第一。

五是增强人才支撑平台。从去年开始连续三年，每年拿

出 200 个编制，招录优秀人才，创造年轻干部有效提升环境。

整合平顶山市机械电子科技学校、舞钢示范学校资源，与河

南质量工程职业学院进行校地校企合作，开展职业教育、社

会培训，壮大产业工人队伍。

六是建设营商环境平台。全面推进一件事一次办，发挥

企业首席服务员制度、企业家协会以及服务驻外商会专班作

用，常态化开展“万人助万企”活动，营造亲清政商关系。

示范区公安分局深化警企融合
为企业发展筑牢平安基石

为深入推进“万警助万企”活动开展，示范区公安分局

树牢“靠前一步、主动作为”理念，探索推行“警企支部共

建”“车间警务助理”工作机制，不断深化警企双方协作配

合，以“警企联防工作站”为载体，积极构建共建共治共享

社区治理新格局，全力为示范区经济发展营造安全稳定的社

会环境。
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一是深化“警企支部共建”，将警务触角延伸到基层末

端。市燃气公司是辖区治安重点单位和反恐重点单位，示范

区公安分局主动作为，建立“警企支部共建”机制，每季度

共上一次党课，定期举办形式多样的主题党日活动，强化警

企沟通，密切警民关系。目前，示范区公安分局共与辖区 6

个企业党支部结对，真正将警务触角延伸到基层末端。

二是探索“车间警务助理”，以机制融合破题主动警务。

探索实行车间工会主席担任“车间警务助理”，定期参加警

企协作交流，协助民警开展法治宣传教育、化解矛盾纠纷。

4 月份以来，“车间警务助理”共协助民警开展送法进车间

宣传服务活动 20 余次，提供线索 5 条。

三是丰富“警企联防工作站”，合力夯实企业内保基础。

示范区公安分局以“警企联防工作站”为载体，建立警企联

查联巡制度，定期召开警企联席会议，建立突发事故警企联

动机制，为企业及时有序处置提供保障。围绕企业重点工程

改造和建设项目建立“流动警务”机制，“零距离”服务企

业生产建设。今年以来，示范区公安分局已及时发现、督促

企业整改各类安全隐患 61 处，有力保障了企业安全有序生

产。
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