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平顶山市“万人助万企”活动

简 报
2022 年第 77 期（总第 197 期）

平顶山市“万人助万企”活动工作领导小组办公室 2022年8月12日

★市直行动

市生态环境局“四个聚焦”
打造优质高效营商环境

市生态环境局深入开展“万人助万企”活动，在全市生

态环境系统开展“办实事、解难题、惠企业、促发展”专项

活动，为我市“壮大新动能、奋进百强市”贡献环保力量。

一是聚焦放权赋能“效率篇”，增添企业发展活力。生

态环境局突出审批内容、审批流程、审批时限“能免则免”

“能简不繁”“能快不慢”工作目标。出台《关于向各县（市）

下放部分省辖市级经济社会管理权限的通知》，明确界定全

市 10 个县（市、区）、2 个开发区的审批权限，全面落实环
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评豁免管理制度，持续做好重大项目联审联批工作，积极支

持企业节能减污降碳技术改造，助力企业提速增效。截至目

前，全市共审批非辐射类建设项目环评 154 个，其中告知承

诺制审批 19 个，审批“三个一批”项目 127 个，涉及投资

总额 1025 亿元。

二是聚焦绿色发展“帮扶篇”，助力企业转型升级。充

分发挥生态环境保护的引领、优化和倒逼作用，助推企业转

变发展理念。协助平煤神马集团氯碱股份公司优化搬迁方

案，配套建设下游氯化石蜡、氯乙酸、净水剂等耗氯装置，

优化企业产业结构，帮助企业实现收入15.83亿元、利税8581

万元。

三是聚焦资金争取“支撑篇”，强化项目建设保障。紧

密结合省生态环境厅出台的《关于支持平顶山绿色低碳转型

发展的意见》，召开项目申请会，谋划组织项目申报，为企

业发展“降本减负”。全市生态环境系统争取中央资金项目

库入库项目 9 个，争取中央水污染防治资金 3148 万元，位

列全省第二。

四是聚焦优化执法“监管篇”，护航企业健康发展。市

生态环境局坚持“无事不扰、有事不推”执法原则，持续优

化执法素质，转变政府职能。印发《2022 年度平顶山市生态

环境监督执法正面清单》，目前已纳入正面清单管理企业 172

家，其中非重点排污单位正面清单企业 164 家，疫情防控正
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面清单企业 8 家。

市统计局“四个紧扣”助推企业入库纳统

今年以来，市统计局围绕“达标企业抓入库、后备企业

抓培育”，紧扣调研走访、摸底排查、制度创新、业务培训

“四大环节”，强化举措、狠抓落实，确保全市达规企业（项

目）应统尽统。

紧扣调研走访，加强工作指导。以“万人助万企”活动

为抓手，设立 6 个指导组，深入各县（市、区）调研查看企

业规模、财务状况、申报资料等，现场解决企业入库问题。

编印《规模以上及投资法人单位入库工作流程指南》，积极

指导企业完善入库手续，严把材料审核关和数据质量关，有

效提升入库审批通过率。

紧扣摸底排查，澄清单位底数。积极与税务、发改、工

信、平煤神马集团建立沟通联络机制，以应税销售额、行业

类别、投资项目清单为基础，对“准规上”企业（项目）进

行线索摸排清查，不断完善“准规上”企业（项目）培育库。

截至 6 月底，全市符合“准规上”培育库条件单位 314 家，

已入库 132 家、同比增长 106.3%；拟入库项目 503 个，已入

库项目 403 个、同比增长 40.9%。

紧扣制度创新，提升服务水平。拟定《关于推进市场主
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体提升能级激发活力的若干意见》和《规模以上法人单位及

投资项目入库工作考核奖励办法》，激发市场主体活力，推

进全市各类实体经济做大做强；建立《入库审批未通过问题

清单反馈制度》，建立“规上”单位及投资项目入退库监测

预警机制，着眼“助升防退”，加强对特定企业和项目的跟

踪监测；建立“准规上企业清单”“易退库企业清单”“拟

入库项目清单”三个清单。截至 6 月底，列入“准规上”企

业清单的单位 314 家、易退库企业清单 96 家。

紧扣业务培训，力促能力提升。对全市 469 家新增企业

600 余人开展业务培训，对纳统标准、入库流程、入库时点、

报送材料等方面进行系统培训。坚持每月组织各县（市、区）

召开新开工项目、企业审核会议，统一标准，查找问题，严

格把关，确保全市达规企业（项目）应入必入、应入尽入。

★县级动态

舞钢市“校地企”三方合作
赋能传统产业创新发展

为加快传统产业转型升级，做大做强做优主导产业，舞

钢市抢抓发展机遇、实施延链补链强链，积极主动与高校、
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科研院所加强校地、校企深度合作，建立紧密的政产学研战

略合作关系，助推县域经济高质量发展。

依托河钢集团舞钢公司组建河南省特钢研究院，加强与

国内外知名科研院校和行业龙头企业合作，持续做大做强特

钢及特种装备制造产业；成立河南农业大学乡村振兴研究院

舞钢分院，深入开展人才培养、项目申报、农业科技创新，

促进高校科研成果转化；与郑州大学第五附属医院合作，在

舞钢市中医院成立郑大五附院舞钢分院。

舞钢市以“校地合作、校企合作、校校合作”为核心，

打出借势借力“组合拳”，以建立产业技术研究院为纽带，

积极发挥平台搭建、桥梁纽带、产业孵化“三大作用”，实

现互惠互利、合作共赢。先后筹建河南质量工程职业学院舞

钢校区，成立西安交大国际技术转移中心舞钢成果转化基

地，建成平顶山市首家中原学者工作站。在河南质量工程职

业学院开设纺织专业，共建纺织服装产业研究院，将学院的

人才、科研优势与舞钢市的产业、资源优势深度融合，推动

科研成果转化，助力舞钢市纺织产业创新发展，打造“校企

地”合作的典范。



— 6 —

高新区优化服务
加强培育专精特新“小巨人”企业

8 月 9 日，国家工信部公布了第四批国家级专精特新“小

巨人”名单，河南神马催化科技股份有限公司名列其中，成

为高新区首家入选国家级专精特新“小巨人”的企业。

“专精特新”中小企业是指专业化、精细化、特色化、

创新能力突出的中小企业，而“小巨人”则是“专精特新”

中小企业的排头兵，长期专注并深耕于产业链某一环节或某

一产品，处于产业链供应链的关键环节。该类企业在技术改

造、研发能力提升、信息化建设、人才引进等方面，将会得

到国家、省、市中小企业发展专项资金的优先支持。由工信

部认定的国家级专精特新“小巨人”企业是全国中小企业评

定工作中最高等级、最具权威的荣誉称号。

高新区优化服务，加强培育专精特新企业，今年，共筛

选 13 家企业参与 2022 年度省级“专精特新”中小企业申报，

8 家企业认定成功，申报通过率达 62%。截至目前，高新区

“专精特新”企业已达 14 家。

─────────────────────────────

报：河南省“万人助万企”活动工作领导小组办公室，市委、市人大、

市政府、市政协领导

发：各县（市、区）、市直有关单位，市“万人助万企”活动各服务

工作组
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